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; E.I.C.E TERMINAL DE TRANSPORTE DE APARTADO
FTEAMINAL DE TRANSPORTE NIT. $11.042.797-3

APARTADO
¢l Vigilado ACUERDO No. 002
§}/ superTransporte 03 de febrero de 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EICE
TERMINAL DE TRANSPORTES DE APARTADO; SE CREAN Y SUPRIMEN EMPLEOS
ACORDES A LA NATURALEZA DE LOS MISMOS.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.I.C.E. TERMINAL DE TRANSPORTES DE APARTADO, en ejercicio
de las facultades que le confiere el Acuerdo Municipal 089 de 2003, el Acuerdo Municipal 04 de 2004,
La ley 909 de 2004 y deméas normatividad vigente.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos de los organos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, con excepcion de los de eleccién popular, los de los
trabajadores oficiales y los demas que determine Ia ley. Asi mismo, dispuso que el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso se hara a traves de la demostracion del merito.

Que el Codigo de régimen municipal definido en el Decreto 1333 de 1986 en su articulo 290,
establece que es funcién de los Consejos Directivos de los entes descentralizados del orden
Municipal, la determinacion de las plantas de personal de sus respectivas entidades.

Que el articulo 5 de la Ley 909 de 2004 define la Clasificacion de los empleos asi: “Los empleos de
los organismos y entidades regulados por la presente ley son de carrera administrativa, con
excepcion de:

1. Los de eleccién popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucion Politica y la ley, los de
trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser ejercidas en las comunidades indigenas
conforme con su legislacion.

2. Los de libre nombramiento y remocion que correspondan a uno de los siguientes criterios:

a) Los de direccién, conduccion y orientacién institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcién de
politicas o directrices asi:

En la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial:

Presidente: director o Gerente; vicepresidente; Subdirector o Subgerente; Secretario General; Jefes
de Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacion, de Prensa o de Comunicaciones y Jefes de
Control Interno y Control Interno Disciplinario o quien haga sus veces;

b) Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones de
asesoria institucional. asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo e inmediato de los
siguientes funcionarios, siempre y cuando tales empleos se encuentren adscritos a sus respectivos
despachos asi:

En la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial:

Presidente, director o Gerente,

c) Los empleos cuyo ejercicio implica la administracion y el manejo directo de bienes, dineros y/o
valores del Estado;

d) Los empleos que no pertenezcan a organismos de seguridad del Estado, cuyas funciones como
las de escolta, consistan en la proteccion y seguridad personales de los servidores publicos.

e) Los empleos que cumplan funciones de asesoria en las Mesas Directivas de las Asambleas
Departamentales y de los Concejos Distritales y Municipales,

f) Los empleos cuyo ejercicio impliquen especial confianza que tengan asignadas funciones de
asesoria institucional, que estén adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los
Directores de Departamento Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de categoria especial y primera.”
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Que la Ley 909 en su articulo 6°. define el “Cambio de naturaleza de los empleos. El empleado de
carrera administrativa cuyo cargo sea declarado de libre nombramiento y remocion, debera ser
trasladado a otro de carrera que tenga funciones afines y remuneracion igual o superior a las del
empleo que desempefia, si existiere vacante en la respectiva planta de personal; en caso contrario,
continuara desempefiando el mismo cargo y conservara los derechos de carrera mientras
permanezca en él. Cuando un empleo de libre nombramiento y remocion sea clasificado como de
carrera administrativa, debera ser provisto mediante concurso.

! §

Que el Decreto Ley 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.12.2 establece la “Motivacion de la modificacién de una
planta de empleos. Se entiende que la modificacion de una planta de empleos esta fundada en
necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracién, cuando las
conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacién o supresion de empleos con
ocasién, entre otras causas, de:

1. Fusién, supresion o escision de entidades.

2. Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresion, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.

5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccién, de bienes o prestacion de servicios.

6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

7. Introduccion de cambios tecnolégicos.

8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los
empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas 0
proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacion del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades
publicas.

PARAGRAFO 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este articulo deben
realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés
general. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una entidad, no tendra la
calidad de nuevo nombramiento la incorporacién que se efectiie en cargos iguales o equivalentes a
los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad de provisionales.

Que también establecié el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.1 4.1, “Actualizacion de plantas
globales de empleo. Las entidades y organismos de la Administracion Publica, con el objeto de
mantener actualizadas sus plantas de personal, deberan realizar acciones como minimo cada dos
afos’ y en su articulo 2.2.12.3 “Estudios que soporten las modificaciones de las plantas de
empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos deberan basarse
en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que contemplen, como minimo, los
siguientes aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.

2. Evaluacién de la prestacion de los servicios.

3 Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

Que mediante acuerdos Municipales 089 de 2003 se cred la EICE Terminal de Transportes de
Apartadd, donde se estableci6 la creacion de la Junta Directiva y el Acuerdo 04 de 2004 donde se
establecieron los estatutos, en el cual se definio la Junta Directiva y sus funciones, dentro de las
cuales se encuentra la de modificar la estructura organica y cualquier reforma.

Que mediante Acuerdos de Junta Directiva 018 de 2007, 001 de 2011y la Resolucion 12 de
2018 se reestructuro la planta de personal de la EICE Terminal de Transportes de Apartado.
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Que la EICE Terminal de Transportes de Apartadd, elaboré los estudios de que tratan los articulos
46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 2.2.12.1 al 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos

de modificar su planta de personal para realizar ajustes acordes a la naturaleza de los empleos.

Que, realizado el analisis de los actos administrativos, igualmente el contexto interno, externo,
analisis financiero, entre otros aspectos del redisefio, y teniendo en cuenta lo establecido en la
normatividad mencionada anteriormente, en especial en el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto
1083 de 2015, se define la necesidad de establecer la planta global y crear y suprimir empleos, por
cuanto la naturaleza de los mismos no se encuentra acorde a la normatividad vigente.

Que, por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1° Suprimanse los siguientes empleos de la planta de personal de la EICE Terminal de
Transportes de Apartadd

A Naturaleza
:l;. ch; denozgalzign del Cédigo Gk ol
g " empleo
Despacho del Gerente
Libre
Uno (1) Auxiliar Administrativa 407 02 nombramiento
y remocion
Libre
Uno (1) Profesional Universitario 219 01 nombraml_e'»nto
y remocion

ARTICULO 2°. Créanse los siguientes empleos de la planta de personal de la EICE Terminal de
Transportes de Apartad6

; i Naturaleza

No. de denommalclon del Cédigo Grado del
cargos empleo empleo
Despacho del Gerente

Carrera

Uno (1) Auxiliar Administrativa 407 02 Administrativa
Carrera

Uno (1) Profesional Universitario 219 01 Administrativa

Articulo 3°. Las funciones propias de la EICE Terminal de Transportes de Apartadoé seran
cumplidas por la planta de personal estructural y global que se establece a continuacion:

Naturaleza del

No. de denominacion del Cédigo Grado empleo

cargos empleo
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Uno (1) Gerente 039 1 Libre
Nombramiento
y remocion
Planta global
Carrera
Uno (1) Auxiliar Administrativa 407 02 Administrativa
Carrera
Tres (3) | Profesional Universitario 219 01 Administrativa

Articulo 4°. Fijase en veintiséis (26) el nimero de trabajadores oficiales al servicio de la EICE
Terminal de Transportes de Apartado.

Articulo 5°. El Gerente distribuira los cargos de la planta global a que se refiere el articulo 3° del
presente Acuerdo, mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la
organizacién interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la entidad.

Articulo 6°. La incorporacion de los funcionarios a la nueva planta de personal que se adopta en el
presente Acuerdo, se hara conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia, dentro de
los siguientes treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de su publicacion. Los
empleados publicos continuaran percibiendo la remuneracion mensual correspondiente a los
empleos que desempefian actualmente, hasta tanto se produzca la incorporacion a la nueva planta
de personal y tomen posesion del cargo.

ARTICULO 7°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 y demas
disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 8°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Apartadd, a los tres (3) dias del mes de febrero de 2025.

LANCASTER BANGUERA HOLGUIN

- evy

Presidente Junta Di fectiva Secretario
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